湖南艺术职业学院社文系

2009年-2012年目标管理责任书

一、三年总体目标

以科学发展观为指导，以就业为导向，以校企合作、产学紧密结合为途径的办学方针，培养各行业第一线需要的高技能人才。更新办学理念，开拓思路，紧握时代的脉搏，拓展教育空间，针对区域经济发展的要求，灵活设置和调整专业，进一步探索产、学、研结合的道路。

积极推动专业发展方向的进程。加强表演类如《主持与播音》等相关专业的建设；大力拓展非表演类如《酒店管理》、《导游》专业和开发《文化事业管理》及相关艺术边缘文化专业。三年内完成社文系转型的第一步，为逐渐成为以艺术边缘文化专业为主的特色系部打下扎实的基础。

（一）专业建设工作责任目标

1、拓展新型专业：充分发挥我系艺术资源优势，大力拓展与艺术相关的文化专业，增设《文化事业管理》、《空中乘务》，并做好《文化产业》专业的申报准备工作。

2、调整现有专业：将《酒店管理》、《导游》专业合并成《旅游管理》专业（三年制）；拟取消《服饰表演》专业，于2010年停止招生计划。

3、争取申报多个精品：1-2门院级精品课程，争取申报1门省级精品课程。

4、在进一步巩固已有校外实习基地，逐渐联系合作单位，建立空中乘务校外实训基地。

（二）师资队伍建设工作责任目标

未来三年采取培养与引进并举，专职和兼职并存的方针，拟达到：

1、师资学历结构：研究生比例达到35%（现为22%）；

2、师资职称结构：中级职称比例达到35%（现为22%），并培养和引进2名以上（含2名）副高以上职称教师。

3、引进“双师型”教师和聘请企业一线骨干为兼职教师，使“双师型”教师占专业教师总人数的70%。

（三）科研工作责任目标

1、争取申报院级教学改革研究课题2个，省级教学改革研究课题1个。

2、论文发表：要求研究生教师每年发表1篇；本科教师每两年1篇。

（四）学生管理工作责任目标

1、围绕思想政治素质、职业道德素质、职业技能素质、职业心理素质的培养，积极开展职业素质教育实践活动，将学生职业素质教育由课内延伸到课外、由校内延伸至校外，使其成为具有精湛的职业技能和良好的职业道德的优秀人才。

2、加强学生心理健康教育和安全教育，建立健全由系部、班主任老师、班心理委员组成的三级心理干预机制，确保学生身心健康。

二、2009一2010年度工作目标

（一）专业建设及科研工作责任目标

1、做好《空中乘务》、《旅游管理》专业申报材料工作，以及《空中乘务》和《文化事业管理》专业的教学计划、课程设置、师资配备、招生准备工作。

2、主持与播音、声乐等艺术类专业，加强与湖南媒体合作，通过为省内精品栏目（如：挑战麦克风等）输送优秀节目，实现课堂与市场的接轨；非艺术类专业，在加强实践教学的基础上，与本科院校相关专业合作，实现与之教学资源共享。

3、研究生每人发表论文一篇。

4、完成《流行爵士舞》初级教材录制计划。

5、完成广播播音室和通俗声乐实训室设备更新，完善演播室的配套设备。

6、完成学院2010年《中青年教师技能展示》系列活动任务，努力让各专业教师取得优异成绩。

7、2009年下半年精心排练2010届毕业生的毕业晚会，争取在湖南省艺术院校毕业生艺术实践成果展演中，获优秀演出及演出奖3个以上。

8、2009年下半年举办08级酒店管理专业学生专业技能汇报展示活动，如期实施其专业学生进入华雅国际大酒店、潇湘华天大酒店实习计划。

（二）师资队伍建设工作责任目标

1、鼓励在职在聘教师学历、专业技能进修。

2、引进师资：

（1）《主持与播音》：《播音发声》、《电视播音》课程教师各1名；

（2）《旅游管理》：各专业课程教师1-2名；

（3）《文化事业管理》：各专业课程教师1-2名。

（注：根据课程需要拟补充兼职教师）

3、加强师德师风建设，树立良好的教风教纪，严格教师考勤、教学等各项管理制度，并通过教学检查、课堂纪律检查落实教师考评制度，并在当月教师津贴中体现奖惩措施。

（三）学生管理工作责任目标

严格学生管理，确保学生严重违法事件的发生率为零、确保学生非正常死亡率为零、重大伤害事故为零。

（四）招生就业工作责任目标

努力完成学院年度招生计划，做好毕业生就业工作。

三、综合管理工作共性目标

1、加强党团建设工作，认真履行党风廉政建设职责，抓好党员日常性学习教育工作，积极发展学生党员，认真执行和完善“三会一课”、民主生活会、组织生活会制度。

2、积极完成学院交给的其他工作任务。

